Richtlinie uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung
von MaRnahmen der Arbeitspolitik und der Aus- und Weiterbildung
unter Einbeziehung von Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF-Forderrichtlinie)

B 4 - Forderung der betrieblichen Berufsausbildung im Verbund

B 4.1
Gegenstand der Forderung

Gefordert wird die Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze in einem Ausbil-
dungsverbund zwischen

a) Betrieben.

b) Betrieb/Betrieben und einem Bildungsdienstleister.

B4.2
Zuwendungsvoraussetzungen

Die nach Nr. 1.3 notwendige Zustimmung zur Erteilung einer Ausnahme vom Verbot
des vorzeitigen Mallnahmebeginns gilt als erteilt.

B4.2.1
Die zustandige Kammer erklart, dass der den Ausbildungsvertrag abschlieRende Be-
trieb in der Regel weniger als 250 Beschaftigte (Vollzeitaquivalente) hat.

B4.2.2
Der Antragstellende erklart bei Verbunden zwischen Betrieben, dass die Verbund-
partner unterschiedliche naturliche und juristische Personen sind.

B4.23

Die betriebliche Ausbildung im Verbund ist gemafl dem mit dem Antrag vorzulegen-
den Ausbildungsrahmenplan so konzipiert, dass die Ausbildungszeit beim Verbund-
partner bzw. bei den Verbundpartnern mindestens 6 Monate betragt und beim Aus-
bildungsvertrag abschlielienden Unternehmen mindestens 12 Monate.

B4.3
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

B 4.3.1
Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung

B4.3.2
Bemessungsgrundlage

Ausbildungsvergutung (Arbeitgeberbrutto) des Auszubildenden.
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B4.3.3
Forderhohe

Je Ausbildungsplatz wird eine Pauschale von max. 4.500 € gewahrt.

B4.4
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Derin Nr. 6.2, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 ANBest-P oder Nr. 7.2, 7.4, 7.5 ANBest-G gefor-
derte zahlenmafige Nachweis wird durch die Vorlage der Erklarung Uber das An-
dauern der Ausbildung gem. Nr. B 4.5.2 ersetzt.

B4.5
Verfahren

B 4.5.1
Antragsverfahren

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufigen

. eine Bestatigung der Kammer, dass das Unternehmen nicht allein ausbilden
kann (Muster unter www.esf.nrw.de), '

. ein Kooperationsvertrag nach dem Muster unter www.esf.nrw.de und

. ein Ausbildungsrahmenplan nach der geltenden Verordnung Uber die jeweilige
Berufsausbildung, in dem die durch die Verbundpartner Ubernommenen Ausbil-
dungsinhalte, mit Angabe der Dauer, vermerkt sind.

B4.5.2

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung je Ausbildungsplatz erfolgt grundsatzlich nur auf Anforderung mit
2.250 € zum 30.11.2014 (1. Teilbetrag) und zum 30.11.2015 (2. Teilbetrag).

Notwendige Voraussetzungen fur die Auszahlung des

. 1. Teilbetrages:
Vorlage der Ausbildungsvertrage (mit Eintragungsvermerk bzw. Eintragungs-
bestatigung der Kammer) und
vom Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden unterschriebene Erklarung
(Datum nicht vor dem 01.11.), dass das Ausbildungsverhaltnis andauert.

. 2. Teilbetrages:
Vom Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden unterschriebene Erklarung
(Datum nicht vor dem 01.11.), dass das Ausbildungsverhaltnis andauert.

Die Erklarungen stehen als Muster auf www.esf.nrw.de zur Verfugung.

B4.5.3
Wird ein vorzeitig beendetes Berufsausbildungsverhaltnis wiederbesetzt, gilt der
Ausbildungsplatz als durchgangig besetzt.
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