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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Technischen Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin®)

Vom 24. Juni 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsausbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten sollen bezogen auf die
Arbeits- und Geschéaftsprozesse vermittelt werden. Sie
sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes be-
féahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Handeln im
betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieBt. Die in
Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Anwenden von Informations- und Kommunikations-
techniken,

6. Vorbereiten, Kontrollieren und Dokumentieren von
Arbeitsablaufen,

7. Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stéandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden als Beilage zum Bundes-
anzeiger veroffentlicht.

8. Kundenorientierung,

9. Erstellen und Anwenden technischer Dokumentatio-
nen,

10. Entwurf und Konstruktion,

11. Gestaltung und Design,

12. Berechnungen und Simulationen,
13. Werk- und Hilfsstoffe,

14. Beurteilen von Fertigungs-, Montage- und Flgever-
fahren,

15. Prozess- und Projektmanagement.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgefiihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
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vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt hdchstens sieben
Stunden eine praktische Aufgabe, die einem Kundenauf-
trag entspricht, durchfiihren sowie innerhalb dieser Zeit
in 120 Minuten darauf bezogene Fragen schriftlich beant-
worten. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er

1. Arbeitsschritte planen und dokumentieren,

2. 3D-Datensatze nach geometrischen Vorgaben sowie
nach fertigungs- und werkstofftechnischen Beson-
derheiten erstellen oder &ndern,

3. Berechnungen, insbesondere von Kréiften, Massen
und Schwerpunkten, durchfihren,

4. technische Dokumentationen, insbesondere Zeich-
nungsableitungen in Ansichten und Schnitten, ein-
schlieBlich BemaBungen, Toleranzen, Passungen und
Oberflachenbeschaffenheit, erstellen

kann. Die Anforderungen sollen an technischen Unterla-
gen eines Einzelteils oder einer Baugruppe nachgewie-
sen werden.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittel-
ten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Technische Kommunikation,
3. Konstruktion und Design,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
Anwendung von Informations- und Kommunikationssys-
temen, Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen
sowie Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen
zu beriicksichtigen.

(3) Der Prufling soll im Prifungsbereich Arbeitsauftrag
zeigen, dass er

1. Arbeitsauftrdge analysieren, Informationen beschaf-
fen, technische und organisatorische Schnittstellen
klaren,

2. Lésungsvarianten unter technischen, betriebswirt-
schaftlichen und ©6kologischen Gesichtspunkten
bewerten und auswahlen,

3. Methoden des betrieblichen Projektmanagements
anwenden und Kosten kalkulieren,

4. fertigungs-, beanspruchungs-, priif- und funktions-
gerecht konstruieren,

5. methodisch konstruieren und gestalten, Berechnun-
gen durchfiihren sowie Zeichnungen und Stiicklisten
anfertigen,
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6. Dokumentationen und Prasentationen erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere die Erstellung
oder Anderung eines 3D-Datensatzes in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Prifungsbereich Arbeitsauftrag in hochstens 70 Stun-
den einen betrieblichen Auftrag durchfiihren, mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren und in héchstens
zehn Minuten prasentieren sowie darlber in héchstens
30 Minuten ein Fachgespréach fuhren. Das Fachgespréch
wird unter Anwendung des 3D-Datensatzes und der pra-
xisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten betrieblichen
Auftrages geflhrt. Unter Beriicksichtigung der Ausfiih-
rung und Anwendung des 3D-Datensatzes und der pra-
xisbezogenen Unterlagen sollen durch das Fachge-
spréach und die Prasentation die prozessrelevanten Quali-
fikationen in Bezug zur Auftragsdurchfihrung bewertet
werden. Dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfiih-
rung des Auftrages die Aufgabenstellung einschlieBlich
eines geplanten Bearbeitungszeitraumes zur Genehmi-
gung vorzulegen. Das Fachgesprach einschlieBlich Pra-
sentation und Anwendung des 3D-Datensatzes sollen
mit 70 Prozent und die Dokumentation mit 30 Prozent
gewichtet werden.

(5) Der Prifling soll im Prifungsbereich Technische
Kommunikation in héchstens 120 Minuten branchen-
Ubergreifende Aufgaben aus folgenden Gebieten schrift-
lich bearbeiten:

1. Prozessmanagement,

2. Kommunikations- und Informationssysteme,
3. Funktionsanalyse und -beschreibung,
4

. Informationsbeschaffung und -verarbeitung, auch in
Englisch,

5. Datenschutz.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Konstruktion
und Design in héchstens 120 Minuten branchenibergrei-
fende Aufgaben aus folgenden Gebieten schriftlich be-
arbeiten:

Fertigungs-, Fiige- und Montagetechniken,
Werkstoffanforderungen und -eigenschaften,
Toleranzen, Passungen und Oberflachen,
Berechnungen und Simulationen,

Gestaltung und Design,

2 O

Qualitatssicherung, Fehleranalyse.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezo-
gene Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(8) Die Priifungsbereiche Technische Kommunikation,
Konstruktion und Design sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde sind auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsberei-
chen durch eine mundliche Priifung zu ergénzen, wenn
diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir die miind-
lich gepriften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bis-
herigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse
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der mundlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis2 :1zu  das doppelte Gewicht gegentiber dem Prifungsbereich
gewichten. Wirtschafts- und Sozialkunde. In zwei der Priifungsberei-
che nach Nummer 2 miussen mindestens ausreichende

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn Leistungen, in dem weiteren Prifungsbereich nach Num-

1. im Priifungsbereich Arbeitsauftrag und mer 2 dirfen keine ungenligenden Leistungen erbracht
) ) ) . worden sein.
2. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche Technische
Kommunikation, Konstruktion und Design sowie Wirt- §10
schafts- und Sozialkunde
Inkrafttreten
jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. Dabei haben die Prifungsbereiche Technische
Kommunikation sowie Konstruktion und Design jeweils Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.

Berlin, den 24. Juni 2005

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung

zum Technischen Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin
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Anlage
(zu §5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchflihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkl&-
ren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungzeit
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Anwenden von
Informations-

und Kommunikations-
techniken

(§4 Nr.5)

betriebliche Kommunikations- und Informationssys-
teme zur Ubertragung von Daten, Bildern und Sprache
anwenden

Standardsoftware, insbesondere zur Tabellenkalkula-
tion, Textverarbeitung und Présentation, einsetzen

betriebsspezifische Software einsetzen

Informationen, insbesondere auch englischsprachige,
beschaffen, bewerten und nutzen

Daten pflegen und sichern
Vorschriften zum Datenschutz beachten

mit Kunden in englischer Sprache kommunizieren und
korrespondieren

10

Vorbereiten, Kontrollieren
und Dokumentieren von
Arbeitsablaufen

(§4 Nr. 6)

Arbeitsauftrage und Vorgaben auf Umsetzbarkeit pri-
fen

auftragsbezogene Informationen und Daten beschaf-
fen, bewerten und nutzen

Ausgangszustand analysieren, technische und organi-
satorische Schnittstellen klaren und dokumentieren,
Auftragsziele festlegen und Teilaufgaben definieren

rechtliche, betriebliche und technische Vorschriften
beachten

Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen abstimmen

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, erbrachte Leis-
tungen kontrollieren und anhand der Vorgaben bewer-
ten sowie dokumentieren

12

Durchflihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen
(§4Nr.7)

Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder
MaBnahmen beachten

qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, insbesondere Zwischen- und End-
ergebnisse prifen und beurteilen

Fehler und Qualitdtsméngel erkennen, deren Ursa-

chen beseitigen und Beseitigung veranlassen, Vor-
gange dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéan-
gen beitragen

Kundenorientierung
(§4Nr. 8)

Kundenanforderungen beachten
Auftrage mit Kunden abstimmen

Erstellen und Anwenden
technischer Dokumen-
tationen

(§4 Nr.9)

technische Unterlagen, insbesondere Plédne, Zeich-
nungen und Skizzen, erstellen

Zeichnungen aus 3D-Datensatzen ableiten
geometrische Grundkonstruktionen ausfiihren
Ansichten, Schnitte und Projektionen ausfiihren

Methoden der BemaBung unterscheiden und anwen-
den

17

Entwurfszeichnungen erstellen
Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen anfertigen
Stilcklisten erstellen

Dokumentationen und Prasentationsunterlagen er-
stellen

17
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

10

Entwurf und Konstruktion
(§4 Nr.10)

a) 3D-Datensétze fir Einzelteile und Baugruppen nach
technischen und strukturellen Vorgaben entwerfen
und erstellen

b) Einzelteile unter Berlicksichtigung verschiedener Fer-
tigungsverfahren konstruieren

c) Toleranzen, Passungen und Oberflachen berlicksich-
tigen

20

d) Einzelteile montagegerecht konstruieren
e) Einzelteile funktionsgerecht konstruieren
f) Einzelteile beanspruchungsgerecht konstruieren

g) Werkstoffanforderungen und -eigenschaften berlck-
sichtigen

h) Einzelteile unter Beriicksichtigung von Berechnungs-
und Versuchsergebnissen optimieren

i) Flge- und Verbindungstechniken beriicksichtigen

16

11

Gestaltung und Design
(§4 Nr.11)

a) Grundlagen der Gestaltung anwenden

b) Designvorgaben nach technischen, funktionalen und
asthetischen Gesichtspunkten beachten und umset-
zen

c) Visualisierungstechniken anwenden

12

Berechnungen und
Simulationen
(§4Nr.12)

Berechnungen:

a) Langen, Zeiten und Winkel sowie Flachen, Volumen
und Massen berechnen

b) Grund- und Lehrsatze der Trigonometrie anwenden
c) Gesetze der Warmelehre berticksichtigen

d) Grundgesetze der Mechanik, insbesondere
Geschwindigkeit und Beschleunigung, Kréafte und
Kraftezerlegung sowie Drehmoment und Reibung,
anwenden

e) Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad berechnen

f) Grundgesetze der Festigkeitsberechnung, insbeson-
dere der Flachenpressung, Zug-, Druck- und Scher-
beanspruchung, anwenden

Simulationen:

g) Verhalten von Bauteilen und Baugruppen durch digita-
le Zusammenbauten statisch und dynamisch priifen

h) Verhalten von Bauteilen und Baugruppen durch digita-
le Bewegungssimulationen prifen

i) branchen- und betriebsspezifische Simulationsver-
fahren anwenden

13

Werk- und Hilfsstoffe
(§4 Nr. 13)

a) Werkstoffe hinsichtlich ihrer Eigenschaften, Bearbei-
tungs- und Verwendungsmaoglichkeiten beurteilen

b) Hilfsstoffe unterscheiden und ihrer Verwendung nach
zuordnen

c) Werk- und Hilfsstoffe hinsichtlich ihrer Verfiigbarkeit,
Wirtschaftlichkeit und Umweltvertréglichkeit beurtei-
len

d) Werkstoffnormung anwenden




1810 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 38, ausgegeben zu Bonn am 29. Juni 2005

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbststandigen in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
14 | Beurteilen von a) spanende Fertigungsverfahren hinsichtlich ihrer An-
Fertigungs-, Montage- wendung im Produktentstehungsprozess beurteilen 8
und Fiigeverfahren b) M . "
ontage- und Flgeverfahren auswéahlen
(§ 4 Nr. 14) ) g 9

c) nicht spanende Fertigungsverfahren hinsichtlich ihrer
Anwendung im Produktentstehungsprozess beurtei-
len 6

d) Montage- und Fiigeverfahren im Produktentstehungs-
prozess beurteilen

15 | Prozess- und Projekt- a) Methoden des betrieblichen Projekt- und Prozess-
management managements anwenden 4
(§4Nr.15) b) Aufgaben im Team aufteilen und I6sen

c) Prozessschritte definieren und Giberwachen

d) Termin- und Ressourcenplanung unter Beriicksich-
tigung einer Aufwandsabschatzung erstellen und 6
Uberwachen

e) Kostenrechnung und Prozesskalkulation durchfiihren






