UNSER SERVICEANGEBOT AUF EINEN BLICK

Sie suchen Auszubildende?

Mit Hilfe eines Anforderungsprofils suchen
wir fiir Sie nach passgenauen Bewerbern.

Seit 2010 bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen den kostenlosen
Vermittlungsservice Azubi-Finder an. Uber 400 Betriebe haben schon
auf die Unterstitzung durch uns gesetzt.

Jeden Bewerber, dessen Bewerbungsunterlagen wir Ihnen schnell und direkt per
E-Mail zusenden kénnen, haben wir vorab personlich kennengelernt und uns in einem
Bewerbungsgesprach von seiner Motivation und Eignung fur den Beruf Gberzeugt.

So sparen Sie Ressourcen bei der Rekrutierung und erweitern kostenlos lhren
Bewerberﬁool, aus dem Sie |Ihre Fachkrafte gewinnen. Profitieren auch Sie von
unserem Netzwerk!

Azubi-Finder wird durch die vom Bund-, Land- und ESF-geforderten Projekte
"Passgenaue Vermittlung" und "Starthelfende Ausbildungsmanagement" ermdglicht.

Sie suchen - wir finden
www.azubi-finder.de - Wir vermitteln Ausbildung!

So bleiben zukiinftige Fachkrafte in der Region.

Sie erhalten viele gute Bewerbungen und miissen dadurch qualifizierten /
passenden Bewerbern absagen?

Helfen Sie zusatzlich mit, weitere Fachkrafte in der Region zu halten, indem Sie in
Ihrem Absageschreiben auf uns hinweisen. Wir kimmern uns darum, dass die
Bewerber der Region erhalten und an passende Mitgliedsunternehmen weiter-
vermittelt werden.

Wer weill - der heute abgesagte Bewerber ist vielleicht schon bald lhre
Fachkraft von morgen!

30 Unternehmen aus unserer Region beteiligen sich bereits an der Bewerber-
kooperation. Bei unseren bundesweiten Projekttreffen wurde diese Idee als
Best-Practise-Beispiel ausgezeichnet und als einzigartig in Deutschland deklariert.
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Gemeinsam gegen den Fachkraftemangel.

Wir machen mit:




Wir werben fiir duale Ausbildung!

Wir sind regelmafig auf Ausbildungsmessen, Schulveranstaltungen, Berufs-
informationsabenden usw. in der Region unterwegs. Wir werben fur duale
Ausbildung und flr Berufe, die nicht direkt im Fokus der Jugendlichen stehen!

Wir machen Schiiler fit flr die Bewerbungsphase. Bei Bewerbungstrainings in Berufs-
kollegs und allgemeinbildenden Schulen informieren wir zum Thema Bewerbungs-
unterlagen, simulieren in Klassen Bewerbungsgesprache und erklaren Online-
Bewerbungsverfahren sowie Social Media.

Bei den groRen Ausbildungsmessen z.B. in Arnsberg, Meschede, Soest, Lippstadt und
Brilon sind wir jahrlich stellvertretend fur die Mitgliedsunternehmen vor Ort, die selber
nicht an diesen Ausbildungsevents teilnehmen konnen.

Seit diesem Jahr besuchen wir unter dem Motto: "Dein Hobby - Deine Region -
Deine Ausbildung” auch Jugendmannschaften in Vereinen, um auf regionale Aus-
bildungs- bzw. Karrierechancen aufmerksam zu machen.

Azubi-Finder on Tour
www.azubi-finder.de - Wir sind fiir Sie vor Ort

*Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird nur die mannliche Form verwendet. Die weibliche Form ist selbstverstandlich immer mit eingeschlossen.

Mit uns zum Ausbildungsmarketing 2.0 !

Publizieren Sie Uber unseren Facebookkanal Azubi-Finder lhre Stellenanzeige
direkt dort, wo lhre Zielgruppe ist. Unser Kanal hat tber 400 Abonnenten, die
Leserate unserer Posting betragt ca. 600 Nutzer in der Altersgruppe 15-24 Jahre.

Bei der Gestaltung und Formulierung lhrer Anzeige stehen wir Ihnen gerne
unterstltzend zur Seite. Nutzen Sie neben Printanzeigen und lhrer Karriere-/
Homepage diesen zusatzlichen Kanal, um sich optimal als Ausbildungsbetrieb
zu prasentieren.
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Social Media

www.facebook.com/azubifinder

und Baumaschinen

WIR SIND FUR SIE DA:
IHK Arnsberg,Hellweg-Sauerland
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Team Azubi-Finder

FLORIAN KRAMPE, LISA PLUM, Kénigstrake 18-20
SEBASTIAN ROCHOLL 59821 Arnsber
Telefon: 02931 878 30

E-Mail: azubi-finder@arnsberg.ihk.de
Web: www.azubi-finder.de



